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З.4.Выполнение правил работы на оборудовании или приготовление пищи и содержание их в надлежащей чистоте во время всего рабочего дня.
3.5. Следить за санитарно-гигиеническим состоянием кухни, мыть кухонную посуду, а также мытья столов.
3.6. Своевременно сообщать о необходимости приобретения необходимого инвентаря.


2. Права.
Помощник повара имеет право в пределах своей компетенции:
2.1. Представлять к дисциплинарной ответственности заместителя директора по учебно- методической и воспитательной работе учащихся за проступки, дезорганизующие учебно- воспитательный процесс, в порядке, установленном Правилами о поощрениях и взысканиях.
2.2. Вносить предложения по совершенствованию своей работы. 4.3.Повышать свою квалификацию.
4.4.Иметь полную информацию о том, что касается работы кухни и столовой. 4.5.Требовать незамедлительного устранения технических причин, препятствующих
выполнению должностных обязанностей.
4.6. Основы трудового законодательства.
4.7. Правила и нормы охраны труда и техники безопасности. 4.8.Правила внутреннего трудового распорядка.
4.9.Правила санитарии и гигиены.


3. Ответственность.
5.1 .За неиспользование или ненадлежащее использование без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы, его заместителей и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за не использование предоставленных прав помощник повара несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенным трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
5.2.3а применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с психическим и (или) физическим насилием над личностью обучающегося, помощник повара может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и законом РФ «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3. За нарушение правил приготовления блюд и кулинарных изделий согласно сборникам рецептур блюд и кулинарных изделий для предприятий общественного питания, правил пожарной безопасности, охраны труда и т.д. помощник повара несет ответственность в порядке и пределах, предусмотренных законодательством.
5.4. 3а виновное причинение Школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей помощник повара несет материальную ответственность в порядке и в пределах, предусмотренных гражданским законодательством.
5.5. За невыполнение поручений директора помощник повара несет дисциплинарную ответственность.

4. Взаимоотношения.
Помощник повара:
6.1 .Работает по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы.
6.2. Получает от директора школы и его заместителей информацию нормативно- правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.
6.3. Исполняет обязанности руководителя подразделения кухонного работника, мойщицы посуды, в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.д.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде и уставом школы на основании приказа директора.





С должностной инструкцией ознакомлен (а), один экземпляр получил (а)

 «___»_____20___г.                                          _____________ /_______________________/
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1 .061mue noaoxKeHus.

1.1. Haznauaercst M OCBOL’)O'A\‘,‘LHC e OT 3aHUMAeMOTT JIOJIZKHOCTH  IMPEKTOPOM wkogbl. Ha
[EPHO/ OTIYCKA M BPEMEHHAS HETPYAO0CTIOCOOHOCTD noBapa e& 0053aHHOCTH MOTYT ObITh BO3I0KEHB
HAa  MOMOLHMKA TOBapa. BpevenHoe HCTOJHEHWE OOA3AHHOCTEH ToBapa B STHX  Cly4asx
()L’ylllCC'}‘BJlﬁC'I\CH HA OCHOBAHWMW TPHKA3a ,IMpCKI‘OPd HIKOJIbI, M31aHHOTO € CO(),H(),‘IGI[HC’M 'l‘pCGOBﬂHHﬁ
3aKOHOAATEIbCTBA O TPY ae.

1.2. TToMuHAETCS HEMOCPEACTBEHHO PYKOBOIMTEIO MOAPA3ACACHUS.

1.3.B  cpoeli  AeATEALHOCTH  MOMOLUHUK  noBapa PYKOBOACTBYETCS cBopHUKOM
TEXHOJIOTMUCCKHX  HOPMATHBOB. COOPHMKOM — peuentyp Omioa W KyIMHapHbIX w3jenuit s
(lpt‘,‘l[lp“ﬂ'l’l/li’l ()\_)lllCC'lVBCHHOI\U NUTAHKUA, upann:lmm H HOp\ﬂlMH OXpaHbl 'I']’)‘\’;la. TCXHHKH
Ge30nacHoCTH 1 MPOTHBONOKAPHOH 3AMTEI, & TAKKE YCTABOM 1 JOKAIbHBIMIL MPABOBLIMH AKTAMH
HIKOJibl (H TOM  HHCAC TpaBuiamu HH)'I‘pCHHCI'O [‘p}',l()BOIO PaCI]OpS{)lKﬂ. IIPHKZ’RHMM ,’UlpCKT()pLL
HACTOSIEH JIOKHOCTHOW HHCTPYKUMEH), TPYAOBBIM LOIOBOPOM . [ToMomHuk nosapa codIO1aET
KoupeHwio 0 npasax pedeHKa.

2. DyHKUHY.

2l ()Cll(\BHN;\"M Hamnpa BACHUSIMH JICATEABLHOCTH TIOMOLIHUKA nopapa ABAAIOTCH,
HPHFOTOBHCHHC (’N'IIOJI n K_\"JH/IHHPHI)]X H'Z,’lCﬂMﬁ COrjiacHoO C60]’)HHK&]M TEXHOJIOTHYCCKUX HOPM.’\THBOB "
L'GOPHMKUV{ pCllBH']'}'p 6;”0}1 4] KyJIHlI’(lp!IM.‘( M'%JICJ[H)}‘ s 1|pc,:mpmn Wi ()(’)I]XCC’I\BSMHOI‘O NATAHHA.

3. JIo/KHOCTHBIC 0DA3AHHOCTH.

ﬂorwouunnc I'I()Bﬂpﬂ OC}’LU,CC TBJSICT:

3.1. TlpuroTopaerye 6,110/ Ky HHAPHBIX W3ACTMH H BUTAMUHHBIX CATIATOB.

3.2.”[)1’!\1(3}'!(,‘”]10 CHOCOGM COKP&!LLCHHH I'IOTCPI) " C()XpﬂHCHHC l'lHTﬂ'l'C.'leOﬁ HEHHOCTH
[IMILEBBIX POAYKTOB NP HX TENNOBOF 00paboTKy.

33.BBICTPOE M KAUCCTBEHHOE  O(OPMICHHE  LIKOJLHBIX oGe/1oB M 00CIY)KMBAHKE

[earorMHecKoro 1 TEXHHYECKOro rnepeoHaa.




