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3.4. Координация деятельности школы и поставщиков продуктов (по вопросам питания).
IV. Порядок и направления работы Совета по питанию
4.1. Совет организует:
· изучение оптимального и передового опыта в области организации питания в школе и способствует его интеграции в работу.
· консультативную работу, повышение квалификации, обучение персонала, связанного с организацией детского питания.
· практическую помощь в овладении технологией приготовления новых блюд.
· [bookmark: _GoBack]плановый систематический анализ за состоянием организации питания, хранения и транспортировки продуктов, их стоимости.
4.2. Осуществляет контроль:
· за работой пищеблока (материальная база пищеблока, санитарно-эпидемиологический режим, хранение суточных проб  48 часов, закладка продуктов, технология приготовления продуктов, качество и количество пищи, продуктов, маркировка тары, выполнение графика и правил раздачи пищи).
· за организацией питания детей: соблюдение режима питания, сервировка столов, гигиена приема пищи, качество и количество пищи, оформление блюд, маркировка посуды для пищи.
· за работой продуктовой кладовой (прием, хранение, выдача продуктов, оформление документации, санитарно-эпидемиологический режим).
· за выполнением 10-ти дневного меню, утвержденного на Совете, за выполнением норм раскладки.
· за организацией транспортировки продуктов, их качеством.
· за ведением документации по организации питания.
4.3. Совет проводит заседание по мере необходимости, но не реже 1 раза в четверть, оформляя заседания протоколами.

V. Права и обязанности членов Совета
5.1. Члены Совета обязаны присутствовать на заседаниях Совета по питанию. 
5.2. Члены Совета имеют право:
· Выносить на обсуждение конкретные обоснованные предложения по вопросам питания, контролировать выполнение принятых на Совете предложений, поручений.
· Давать рекомендации, направленные на улучшение питания в школе.
· Ходатайствовать перед администрацией о поощрении или наказании сотрудников, связанных с организацией питания в школе.
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Moaoxenne o CoBeTe 1Mo MUTAHUIO
MYHHLHNAJIbHOI0 GI0KeTHOT0 06111€06pa30BaTeILHOTO yUpexKIeHHs!
TpucaHYMHCKOI cpeHel 001eo0pa3oBaTeIbLHOM HIKOJIbI

um.Ymanartosa P.M.

I. O6mue nojoxeHust
1.1. Coser no nurtanuto (nasee - CoBer) sBIsieTCS OOLIECTBEHHBIM OPraHoM,
KOTOPBII CO37aH C LENbI0 OKa3aHUS MPAKTHYECKOH MOMOIIM MYHHIMMATbHOMY
OIO/UKETHOMY  yupexJIeHuto TpucaHuMHCKON cpesHeil o00ieobpa3oBaTenbHOI
LIKOJIe MYHHLHMAIbHOrO 00pa3oBanus «/JlaxaqaeBckuii paiion» (najee - mKona) B
OpraHu3alui | OCYIIECTBICHHH aJMHUHUCTPATHBHO-00IIECTBEHHOTO KOHTPOJIA 3a
opraHu3anneil 1 KaueCTBOM MUTaHHs y4YallUXCs B LIKOJE.

II. Ctpykrypa CoBeTa 1o NUTaHHIO

2.1. Coer BKJIOYaeT B ce0sl MOCTOSIHHO NEHCTBYIOLLYIO TPYITy M3 Yucia
pabOTHUKOB LIKOJBI, TOCYAAPCTBEHHOTO YUPEKIEHHS 3]pPaBOOXPaHEHHs |
NpeACTaBUTENST  OOIIECTBEHHOCTH (WIEH pOAUTENIbeKoro komuteTa). OOuiee
KoJiuecTBO 4ieHoB CoBeTa — He MeHee 4 YeslOBeK.

2.2. IlpencenateneM coBeTa ABJAETCS AMPEKTOP IIKOJbI. M3 yucia 4ieHOB
CoBera Ha3HauaeTcs 3aMecTuTelb npescenarens Cosera.

2.3. B coctaB CoBeTa 10 MUTaHUIO BXOJIAT:

. JIMpeKTop LIKOJIBI,

. 3amecTuTeNb AUPEKTOpPA 110 BOCTIMTATENbHOI paboTe,
. MeIMLMHCKUI pabOTHUK LIKOIbI,

. 3aBX03,

. MOMOIIIHMK NoBapa

. OTBETCTBEHHBII 110 MUTAHHUIO.

2.4. CocTaB coBeTa yTBEPKIAETCS MPUKA30M JAUPEKTOpA IIKOJIbl CPOKOM Ha
1 rona.

I11. OcHoBHbIe 3a1a4u pa6oTbl CoBeTa N0 MUTAHUIO
3.1. OcyluecTBieHHe COACHCTBUS B NPOBEIEHUH aHaIM3a 38 COCTOSHUEM H
opraHu3aiueil MTaHus B IKOJIE.
3.2. Opranusauus oOyueHHs [MEpCOHaNa, CBA3AHHONO € OpraHu3auued
nUTaHus JeTeil B mKose.
3.3. Pa3paboTka 1 MHTErpalus HOBOrO MePeOBOro OMbITa, NHHOBALMOHHBIX
($hopM opraHu3aLKUK MUTAHUS JeTel B IKOJIE.




